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PORTFOLIO DE
CENTRO

Oferta formativa de Georamium para
generar un portfolio de centro
centrado en la competencia digital

docente
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Imagina tener un espacio donde puedas mostrar con orgullo el trabajo que realiza tu equipo
docente, un lugar donde puedas compartir vuestras mejores practicas y cdmo entendéis en
vuestro colegio la educacion. Eso es exactamente lo que un portfolio de competencia digital
puede hacer por vosotros.

Un portfolio de competencia digital es mas que un simple escaparate de vuestro
trabajo. Es una forma de comunicar quiénes sois como centro, como se trabaja en el
aula, como os relacionais con la educacién y como utilizais la tecnologia para mejorar
la ensefianzay el aprendizaje.

() Asesoriay
acompanamiento

@ Compartey
comunica

En Georamium, te ayudamos a crear tu
propio portfolio de competencia digital,
una herramienta valiosa que no solo te
permite documentar y evidenciar tus
habilidades y logros, sino que también te
permite compartir tu vision y tu enfoque
educativo.

Con Georamium, la creacion de tu
portfolio de competencia digital es un
proceso sencillo y gratificante. Te
guiamos en cada paso del camino,
ayudandote a seleccionar y organizar tus
mejores trabajos, y a presentarlos de una
manera que refleje vuestra identidad y
vuestra visiébn como docentes.



La estrategia metodolégica empleada promueve un acompafiamiento del proceso y asesoria
al centro completamente personalizado con las siguientes caracteristicas:
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Reflexivo, que inducira a pensar y
generar el portfolio mediante la
andlisis, seleccion y calidad de las
mejores evidencias.

Contrastable, favorece la seleccién
de evidencias del trabajo real del dia
a dia en el aula del equipo docente

Practico, la asesoria y en su caso, la
formacién recibida tiene un impacto
directo en el entorno profesional,
tanto a nivel de centro como a nivel
de aula.

Innovador, En continua mejora,
incorporamos las Ultimas novedades,
reflexiones y herramientas de
inteligencia artifical

Flexible, se adapta a las necesidades
individuales y ritmo de cada centro ,
de cada claustro, de cada docente.



Proponemos dos modalidades de acompafiamiento que se pueden adaptar a diferentes
tipos de centros educativos dependiendo de su grado de transformacién digital y la
competencia digital se su profesorado: la modalidad A y la modalidad B

e Orientado a centros en los que sus equipos docentes ya tienen sus propios
portfolios de competencia digital y el nivel de transformacién digital del
centro es alto.

» Dirigido a un equipo-motor formado por al menso dos responsables de
cada etapa educativa (maximo diez participantes.

¢ Incluye formacidn sobre portfolio y acompafiamiento durante todo el
proceso (maximo seis meses)

» Asesoria, diagndstico inicial, plan de trabajo y plan de sostenibilidad del
portfolio de centro




Proponemos dos modalidades de acompafiamiento que se pueden adaptar a diferentes
tipos de centros educativos dependiendo de su grado de transformacién digital y la
competencia digital se su profesorado: la modalidad A y la modalidad B

e Orientado a centros en los que sus equipos docentes no tiene portfolio
personal y, en algunos casos, necesitan formacién adicional.

 Dirigido a un equipo-motor formado por al menso dos responsables de
cada etapa educativa (mdximo diez participantes y a equipos docentes y/o
claustros.

¢ Incluye formacidn sobre portfolio y acompafiamiento durante todo el
proceso (maximo seis meses)

¢ Incluye formacidn personalizada al equipo docente centrada en la
construccién de los portfolios personales. Una tutoria individual incluida.

* Acompafiamiento en la creacién de los portfolios docentes.

e Asesoria, diagnéstico inicial, plan de trabajo y plan de sostenibilidad del
portfolio de centro




MODALIDAD A
e

PORTFOLIO DEJC
EQUIPO MOTOR

ANALIZA Y PLANIFICA

Andlisis y diagnéstico

PUESTA EN MARCHA
Plan de sostenibilidad y

seguimien’(o del por’(F olio

inicial.

de cenj(ro.

Haremos jun{os el

plan de J(rabajo

FORMACION

Aprendemos y

comprendemos lO que es un

por’(F olio sus fases de

disefio y elaboracion

ACOMPANAMIENTO

Y tutorizacién a lo largo

de las seis dreas de |

marco de compe‘(encia

digital
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PORTFOLIO D

EQUIPOS DOCENT

ANALIZA Y PLANIFICA

Andlisis y diagnés{ico

inicial.

Haremos jun{os el

plan de J(rabajo

FORMACION

Aprendemos y

comprendemos lO que es un

por’(F olio sus fases de

disefio y elaboracion

ACOMPANAMIENTO

Tutorizacién a lo largo

de las seis dreas de |

marco de compe‘(encia

digital

PORTFOLIOS DOCENTES

Acompaﬁamien‘(o

personalizado al equipo

docente para la creacion

de por’(F olios individuales

TUTORIZACION

El equipo docente estara

tutorizado y acompaﬁado

durante la elaboracién de

sus por’(F olios

PUESTA EN MARCHA

Plan de sostenibilidad y

seguimien{o del por’(F olio

de cenJ(ro.
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) Cada centro educativo
y cada equipo docente

y
J
. es unico.

Llamanos y te .
haremos una oferta a

tu medida

e -\

Temporalizacion(*): Enero-junio 2024

(*) flexible segun las necesidades del centro
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CONTACTO

Charo Fernandez Aguirre

(+34) 676638237
yalocin@georamium.com



